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SELEZIONE PERSONALE A CO.CO.CO

Il PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I’'Universita di Firenze, per la realizzazione del progetto “InJob! Percorsi di inclusione
educativa e lavorativa per giovani studenti vulnerabili degli istituti pubblici di formazione professionale” [AID 012590/03/3]
bandisce una selezione per figura di ricercatore/trice esperto/a senior per ricerca operativa sul mercato del lavoro (voce 1.2.5
Ricercatore per ricerca operativa sul mercato del lavoro per vulnerabili-senior)

L'importo complessivo & di €3400,00 al lordo delle ritenute fiscali.

Il contratto ha una durata prevista di 3 mesi (salvo estensioni della data di fine progetto, attualmente prevista per il 1 ottobre 2025).
Il contratto & finalizzato alla realizzazione dell’attivita A3.2 (Realizzazione di forum tra istituti pubblici di formazione professionale e
imprese locali, con sviluppo di una applicazione Web inclusiva e di una ricerca operativa sul mercato del lavoro) prevista dal progetto
di cui sopra.

Selezione indetta e coordinata dal PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I’'Universita di Firenze, nel rispetto delle pari

opportunita tra i sessi nelle procedure di ammissione e valutazione.

Art 1. Competenze e qualifiche richieste
e  Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e orale (C1 o superiore) da verificare durante un colloquio orale
e Titolo di dottorato in ambito socio-economico o correlati
e Almeno 5 anni di esperienza di ricerca in ambito di economia del lavoro e mercati del lavoro inclusivi

Art. 2 Titoli preferenziali
. Pregressa esperienza lavorativa in progetti di cooperazione internazionale
e  Pubblicazioni su riviste soggetta a peer review in ambito di economia del lavoro
. Pregressa esperienza in progetti di ricerca operativa in inclusione lavorativa

Art. 3 Compiti principali:
° Revisione, trascrizione e rielaborazione dei dati raccolti campo durante la missione svoltasi a Nairobi in Ottobre 2023
(interviste con key informants, focus group discussion con gli ex studenti degli istituti professionali e questionari ai ragazzi
e alle ragazze).
e  Supporto nell'impostazione del report sulla ricerca operativa del mercato del lavoro per vulnerabili.

Art.4— Presentazione delle proposte:
I/le candidati/e interessati/e devono presentare il proprio curriculum vitae in cartaceo presso gli uffici del PIN entro e non oltre le

ore 13.00 29/03/2024.
Per ulteriori informazioni, si prega di fare riferimento ai Termini di Riferimento (TdR).

Per ulteriori quesiti rivolgersi a Luca Mattesini, PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I’Universita di Firenze - Ufficio Ricerca,

Piazza Ciardi n.25 - 59100 Prato (PO) - tel. 0574 602 572, e-mail: luca.mattesini@ pin.unifi.it

Art. 5 — Commissione di valutazione

La Commissione sara costituita da 3 membri.

Art.6 — Criteri e procedura di selezione
Selezione per titoli, competenze e esperienze professionali ed argomenti inerenti all’oggetto della ricerca. Saranno valutati in
particolare:

. titoli complessivi di ciascun candidato;

o esperienze pregresse come da requisiti di ammissione;
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. titoli preferenziali.

. Competenze linguistiche

Art 7 — Punteggi

Si riporta di seguito il punteggio attribuibile alla valutazione dei titoli, esperienze e competenze

Conoscenza lingua inglese (come da CV e colloquio)

Avanzato (C1 e superiori)

Intermedio (B1-B2)

Base (A1-A2)

Titoli complessivi

Possiede titolo di dottorato in ambito socio-economico o correlati

Non possiede titolo di dottorato in ambito socio-economico o correlati
Esperienza professionale

Pili di 5 anni di esperienza di ricerca in ambito inclusione lavorativa

Pili di 2 anni di esperienza di ricerca in ambito di inclusione lavorativa
Meno di 2 anni di esperienza di ricerca in ambito di inclusione lavorativa
Titoli preferenziali

3 requisiti preferenziali verificati

2 requisiti preferenziali verificati

1 requisito preferenziale verificato

Art. 8 — Assegnazione

25 punti
15 punti
5 punti

25 punti
0 punti

25 punti
20 punti
5 punti

25 punti
15 punti
10 punti

Il/la vincitore/trice sara invitato/a a recarsi presso I'Ufficio Ricerca del PIN S.c.r.l. per firmare la dichiarazione di accettazione.

Il presente bando di concorso sara disponibile all’indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

Prato, 15 Marzo 2024

PIN S.c.r.l.

Il legale rappresentante
Dott.ssa Daniela Toccafondi


http://www.poloprato.unifi.it/

