
                
BANDO DI CONCORSO 

 
“Borsa di Ricerca BANCHE DATI PALEOANTROPOLOGICI”  

 
 

Art. 1 Oggetto del bando Il PIN – Servizi Didattici e Scientifici per l’Università di Firenze scrl bandisce un concorso per una borsa di ricerca e specializzazione della durata di sei (6) mesi relativa ai progetti di 
ricerca sui beni culturali finanziati dalla Commissione Europea nell’ambito del Programma HORIZON 2020 di cui il PIN è il coordinatore. La borsa di ricerca è rinnovabile per ulteriori analoghi periodi, a discrezione 
del PIN S.c.r.l.. Tale borsa di ricerca avrà inizio dal 01 maggio 2019 e cesserà con il 31.10.2019, salvo rinnovo da comunicare in forma scritta. 
 
Art. 2. Attività previste - L’attività richiesta al borsista riguarderà tematiche di ricerca connesse ai progetti summenzionati per quanto attiene all’organizzazione dei dati paleoantropologici, in particolare il 
PARTHENOS Entity Model sviluppato nell’ambito del progetto PARTHENOS e il suo utilizzo nel contesto di altri progetti di ricerca, segnatamente il progetto ARIADNEPlus. 
 
Art. 3. Sede e impegno di lavoro - La sede di lavoro principale è Prato. Tuttavia al borsista potrà essere richiesto di svolgere la propria attività anche altrove, allo scopo di collaborare con istituzioni che svolgono 
ricerca nell’ambito della paleoantropologia, posseggono significative collezioni paleoantropologiche, o comunque offrano opportunità significative di individuazione dei requisiti necessari per la catalogazione e 
l’organizzazione dei tali relativi a tali collezioni. In questa ipotesi niente sarà dovuto al borsista per spese di viaggio e trasferta, salvo accordi diversi da valutarsi caso per caso. 
 
Art. 4. Importo della borsa - L’importo della borsa è di Euro 12.000,00  (dodicimila/00) al lordo di tasse e contributi di legge, erogati in numero 6 rate mensili posticipate. E’ facoltà del PIN rivalutare tale importo in 
caso di eventuale rinnovo. 
 

Art. 5. Commissione Giudicatrice - La Commissione sarà costituita:  

 dal Responsabile Scientifico di PIN S.c.r.l., coordinatore del laboratorio per i progetti europei sui beni culturali, Prof. Franco Niccolucci, in qualità di Presidente. 

 da un esperto di settore, individuato nella persona della Dr.ssa Alessandra Sperduti, Funzionario Antropologo del Museo delle Civiltà di Roma  

 da un rappresentante del PIN S.c.r.l., nominato dal Presidente della Società. 
I nominativi dei commissari saranno stabiliti con successivo atto interno del PIN. 
 
Art. 6.  Modalità di selezione, candidati idonei e graduatoria - L’accertamento e la valutazione delle suddette conoscenze verrà effettuato su insindacabile giudizio della commissione di selezione in base alle 
pubblicazioni dei candidati, agli studi compiuti e ad ogni altro elemento utile che la commissione stessa vorrà acquisire, compreso, se ritenuto necessario, un colloquio con il candidato, di persona o in 
teleconferenza. Tutte le spese per produrre il materiale richiesto o per partecipare all’eventuale colloquio sono a carico del candidato. 
Al termine della selezione verrà compilata una graduatoria dei candidati idonei proclamando il vincitore. E’ facoltà del PIN attingere a tale graduatoria per eventuali ulteriori posizioni che dovessero rendersi 
disponibili nell’ambito della propria attività di ricerca. 
 
Art. 7. Attivazione della borsa - L’attivazione della borsa è subordinata alla presenza di candidati idonei e all’effettiva disponibilità dei fondi grazie all’erogazione degli stessi da parte della Commissione Europea o 
alla riallocazione di fondi da parte dei partner dei progetti di cui il PIN è coordinatore. La selezione come idoneo o vincitore della borsa non comporta la creazione di alcun diritto del candidato nei confronti del PIN 
fino alla stipula del contratto relativo. 
 
Art. 8. Requisiti generali I candidati devono possedere documentata esperienza e competenza sulle tematiche oggetto della borsa e quindi conoscere approfonditamente, fra l’altro, i seguenti argomenti: 

 Ricerca paleoantropologica 

 Esperienza di catalogazione, organizzazione e gestione di resti scheletrici umani 

 Predisposizione di banche dati paleoantropologici 
Il possesso di un Dottorato di Ricerca su argomenti correlati costituisce titolo preferenziale. 
Costituiscono titoli validi per la valutazione: le pubblicazioni su argomenti correlati, la partecipazione a convegni e simposi correlati, le indagini sul campo, le attività di organizzazione di collezioni come sopra 
descritte, e ogni altra attività o competenza ritenuta pertinente dalla Commissione Giudicatrice. E altresì facoltà insindacabile della Commissione Giudicatrice valutare l’equipollenza e la pertinenza di altri titoli 
accademici, quali ad esempio titoli conseguiti all’estero, altre borse o assegni di studio conseguiti, frequenza a corsi e scuole di specializzazione, e così via. 
E’ richiesta la padronanza delle lingue italiana e inglese, scritte e parlate.  
 
Art. 9. Criteri per l’ammissibilità 
1. Cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea 
2. Titolo di studio universitario di secondo livello: per titolo di studio italiano, laurea magistrale in discipline correlate alle tematiche oggetto della borsa. La pertinenza della tesi sarà verificata in modo insindacabile 

dalla commissione di valutazione, che valuterà l’equipollenza di titolo di studio stranieri. La pertinenza del contenuto sarà valutata dalla commissione di selezione eventualmente anche acquisendo ulteriori 
informazioni. 

3. Ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta. 
4. Buona conoscenza della lingua inglese. 
 
Art. 10. Domanda di partecipazione e documentazione Il candidato dovrà inviare i seguenti documenti: 

1. Domanda di partecipazione, compilando il modulo predisposto. Il modulo deve essere compilato in italiano, stampato e firmato nei punti indicati. Il modulo firmato dovrà quindi essere scansionato e inviato 
in formato digitale. 

2. Scheda dati personali, utilizzando il modulo predisposto 
3. Dichiarazione relativa agli studi effettuati, utilizzando il modulo predisposto. 
4. Curriculum vitae, utilizzando il modello europeo scaricabile qui: http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions 

Si deve utilizzare il modello in italiano e compilare il CV in italiano. 
5. Lettera di motivazione di una pagina che riassuma le attività precedenti del candidato e le sue motivazioni per il presente concorso. La lettera dovrà essere scritta in inglese dai candidati di madrelingua 

italiana, in italiano dai candidati di altra madrelingua. 
6. Copia del passaporto (pagina con i dati personali) o Carta d’Identità Nazionale (entrambe le facciate) 

 
Art. 11. Modalità di invio della domanda 
 
In ogni pagina dei documenti inviati dovrà essere riportato il nome e cognome del candidato, ove questo non sia già presente, come ad esempio nel documento di identità, nella domanda, ecc. La documentazione 
suddetta e il suo formato sono inderogabili, pena esclusione. Non è perciò ammesso l’uso di un modello per il CV diverso da quello richiesto, l’uso di una lingua non corrispondente a quella indicata, ecc.  
Domande inviate in formato cartaceo non saranno prese in considerazione. 
Come già indicato, il modulo di domanda firmato e la copia del passaporto o documento d’identità dovranno essere scansionati e inviati in formato jpg, png o pdf. Per la risoluzione di scansione sono sufficienti 150 
dpi o comunque una risoluzione che permetta una chiara leggibilità. 
Gli altri documenti potranno essere inviati in formato rtf, doc/docx (Microsoft Word) o pdf. La scelta del nome dei file è libera, ma si consiglia di usare nomi facilmente identificabili come ad esempio “CV-Mario 
Rossi.doc”, “Pubblicazioni-Anna Bianchi.pdf” ecc. 
aI documenti sopra indicati dovranno essere allegati (come file separati nei rispettivi formati, oppure in uno o più file zip o rar) tutti insieme a una unica e-mail avente: 

 per oggetto “Borsa di Ricerca Banche Dati Paleoantropologici” 

 per testo, solo il nome del candidato e l’email a cui inviare le comunicazioni relative al concorso, ad esempio 
Nome e cognome: Mario Rossi 
Email: mariorossi@email.it 

 come allegati, solo i file sopra descritti. 

 L’e-mail con gli allegati dovrà essere inviata al seguente indirizzo federica.cambiganu@pin.unifi.it 
 
L’e-mail e gli allegati dovranno essere ricevuti, pena decadenza, entro le ore 17 (Central European Time) del 14/04/2019.  
 
Si raccomanda di non aspettare l’ultimo momento per l’invio dei documenti perché interruzioni del servizio o altra causa tecnica non potranno costituire una giustificazione per un eventuale ritardo nella consegna 
della documentazione. 
Ai candidati verrà inviata immediatamente – all’indirizzo da cui è inviata la domanda – una comunicazione automatica di ricevimento dell’email senza verifica del contenuto, e successivamente, sempre per e-mail 
ma all’indirizzo scelto e comunicato dal candidato, una ricevuta di conferma della completezza della documentazione inviata. Si raccomanda pertanto di inviare l’e-mail con la domanda e gli allegati da un indirizzo 
che il candidato possa controllare agevolmente. Si sconsiglia di utilizzare servizi di trasferimento file, poiché gli allegati devono fare parte di un email ordinario e non essere collegati a un link. 
 
Art. 12 Assegnazione  
Il vincitore sarà invitato a recarsi presso l’Ufficio Ricerca del PIN S.c.r.l. per firmare la dichiarazione di accettazione. 

La graduatoria con i risultati della selezione espressi in centesimi sarà affissa nei locali della struttura e pubblicata sul sito internet del PIN S.c.r.l.. 

Il presente bando di concorso sarà disponibile all’indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.  

 
Prato, 13/03/2019 
                                                                                                                                                    

      
          PIN S.c.r.l. 
     IL PRESIDENTE  
Prof. Maurizio Fioravanti  
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