
    
 

SELEZIONE PERSONALE 
N. 1 INNOVATION MANAGER 

 
          PREMESSO CHE 
 

- che il Ministero dello Sviluppo Economico ha approvato il “Programma di sostegno tecnologie emergenti nell’ambito del 5G”, che all’Asse I prevede uno specifico 
intervento per la realizzazione delle Case delle tecnologie emergenti, veri e propri centri di trasferimento tecnologico volti a supportare progetti di ricerca e 
sperimentazione, a sostenere la creazione di start-up e, il trasferimento tecnologico verso le PMI, sui temi aventi ad oggetto l’utilizzo del Blockchain, dell’IoT e 
dell’Intelligenza Artificiale; 

- che nel marzo 2020 è stato approvato e pubblicato sul sito del Ministero dello Sviluppo Economico (MISE), l’Avviso pubblico per l’acquisizione di proposte 
progettuali da parte delle amministrazioni comunali indicate nell’Asse I del Programma di sostegno tecnologie emergenti (Fondo Sviluppo e Coesione - FSC 2014-
2020); 

- che il Comune di Prato ha partecipato all'Avviso con una proposta progettuale denominata PRISMA – Prato Industrial Smart Accelerator, del quale PIN è partner; 
- che con determinazione direttoriale del 24 dicembre 2020 della Direzione ministeriale competente, il progetto PRISMA è stato approvato come progetto 

finanziabile nell'ambito delle risorse stanziate dall'Avviso; 
- che facendo seguito all’approvazione di cui sopra è stata sottoscritta apposita convenzione fra il Comune di Prato e i soggetti di cui sopra, partner di PRISMA, 

indicante i termini, i tempi, le modalità dei rispettivi impegni per la realizzazione delle attività e degli obiettivi del progettoAl fine di realizzare le attività sopra 
descritte,  

- che PIN S.c.r.l. intende avvalersi della collaborazione di Professionisti esperti nelle materie oggetto del progetto. 
 

PIN S.C.R.L. - SERVIZI DIDATTICI E SCIENTIFICI PER L’UNIVERSITÀ DI FIRENZE 

per la realizzazione di attività di coordinamento e sviluppo dei progetti di innovazione con le imprese, specifiche attività del progetto “PRISMA - PRato Industrial SMart 
Accelerator Casa delle Tecnologie Emergenti”  

 
BANDISCE 

 
una selezione con oggetto il titolo del presente bando. L’importo del contratto è pari ad Euro 18.000,00 (Diciottomila/00), oltre IVA se dovuta e al lordo di ogni ritenuta 
fiscale, previdenziale o rivalsa di legge. In caso di collaborazione coordinata e continuativa, tale importo sarà rideterminato in funzione della posizione previdenziale del 
candidato selezionato. 
Il contratto avrà una durata di 12 mesi e potrà essere rinnovato per un analogo periodo previo accordo tra le parti. Il contratto è finalizzato al coordinamento e supporto 
alla realizzazione delle attività di Trasferimento Tecnologico gestite dai responsabili dei laboratori tematici (IoT, AI e BC) della CTE PRISMA, in particolare: Audit 
tecnologico delle imprese, Seminari formativi sulle tecnologie emergenti e il 5G, Workshop di co-progettazione per il matching fra i bisogni delle imprese e le 
competenze della CTE, Bandi per progetti di R&S congiunti fra imprese, Università e centri di ricerca. La figura ricercata dovrà dimostrare il possesso di specifiche 
capacità tecniche e manageriali per supportare i ricercatori PRISMA e le imprese che avranno aderito con i propri progetti alla CTE. 
Il bando è indetto e coordinato dal PIN S.c.r.l. nel rispetto delle pari opportunità tra i sessi nelle procedure di ammissione valutazione. 
 

Art. 1 – Requisiti di ammissione 
 
Possono accedere al concorso i candidati di entrambi i sessi in possesso del seguente requisito: 
- Requisiti minimi obbligatori: Diploma di Laurea Magistrale in discipline ingegneristiche, padronanza della lingua inglese (B2), disponibilità a missioni sul territorio 
regionale e nazionale, esperienza documentabile nella gestione di progetti di trasferimento tecnologico ed innovazione in imprese. 
- Titoli preferenziali: Dottorato di ricerca in discipline dell’ingegneria dell’informazione, solida esperienza (almeno 10 anni) in progetti di introduzione di tecnologia IT in 
imprese di piccole/medie dimensioni, e/o in contesti di trasferimento tecnologico Università-Impresa. 
 

Art. 2 – Domanda di partecipazione 
 
I candidati dovranno fare pervenire a PIN S.c.r.l., Piazza Ciardi 25, 59100 Prato, o alla mail adm@pin.unifi.it, entro e non oltre le ore 12.00 del 29/07/2021 il proprio 
curriculum vitae con la liberatoria per il trattamento dei dati personali, debitamente firmato e corredato della documentazione necessaria a comprovare i titoli 
obbligatori e preferenziali. 
  
Per ulteriori informazioni rivolgersi a PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per l’Università di Firenze - Ufficio Ricerca, Piazza Ciardi n.25 - 59100 Prato (PO) - tel. 
0574.60.25.11, e-mail: adm@pin.unifi.it. 

Art. 3 – Modalità di selezione 
 
La selezione avverrà sulla base delle competenze e delle esperienze desumibili dai curriculum. 
 

Art. 4 – Commissione di valutazione 
 
La Commissione sarà costituita da 3 membri nominati dal PIN S.c.r.l.. 

 
Art. 5 – Criteri e procedura di selezione 

 
Selezione per titoli. Saranno valutati in particolare: titoli complessivi di ciascun candidato; esperienze pregresse come da requisiti di ammissione; titoli preferenziali. 
 

Art. 6 – Assegnazione 
 

Il vincitore a insindacabile giudizio della commissione di valutazione sarà invitato a recarsi presso l’Ufficio Ricerca del PIN S.c.r.l. per il perfezionamento degli 
adempimenti contrattuali di rito. La graduatoria con i risultati della selezione espressi in centesimi sarà affissa nei locali della struttura o pubblicata sul sito internet di 
PIN S.c.r.l. 
 
Il presente bando di concorso sarà disponibile all’indirizzo internet: www.pin.unifi.it.  
 
Prato, 22/07/2021   
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