
SELEZIONE PERSONALE A COCO 

Premesso che 
- Con decreto prot. n. 0000001 del 03/01/2019 è stato adottato l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione

2014-2020 – Obiettivo Specifico 2 - Obiettivo Nazionale 2 – lettera i-ter) prevenire e contrastare il lavoro nero ed il caporalato;
- INFOR ELEA come soggetto proponente di un partenariato di cui PIN SCRL è partner, ha trasmesso tramite il sistema informativo del FAMI, la proposta progettuale “P.A.R.agri -

Percorso di Accompagnamento e Regolarizzazione in agricoltura”;
- Con decreto n. 91 del 17/07/2019 è stata approvata la graduatoria finale dei progetti presentati a valere sul Lotto 1-FAMI e ha ammesso al finanziamento i primi quattro progetti

in graduatoria;
- Con decreto n. 92 del 19 luglio 2019, registrato dalla Corte dei conti il 22/08/2019 al n. 1-2941 e dall’Ufficio centrale di Bilancio il 22/07/2019 al prot. n. 7587, sono state

incrementate le risorse destinate al finanziamento dei progetti presentati sull’Avviso n.1/2019 a valere sul lotto 1-FAMI, in conformità con il dettato dell’art. 3.3 del suddetto
Avviso;

- Con decreto n. 110 del 30/08/2019 sono stati ammessi a finanziamento ulteriori 11 progetti che hanno ottenuto un punteggio non inferiore a 60/100;
- Il progetto P.A.R.agri - Percorso di Accompagnamento e Regolarizzazione in agricoltura CODICE PROGETTO: PROG-3057 è stato quindi ammesso a finanziamento FONDO ASILO,

MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per l’Università di Firenze 

per la realizzazione del progetto “PAR .AGRI”, ovvero la creazione di un SISTEMA DI CONOSCENZA A SUPPORTO DELL’ASSESSMENT DELLE COMPETENZE DEI MIGRANTI PER LA LOTTA 

CONTRO IL CAPORALATO IN AGRICOLTURA bandisce una selezione con oggetto il titolo del presente bando; l’importo complessivo è di Euro 15.666,31 al lordo delle ritenute 

fiscali previste dalla legge. 

L’incarico  ha una durata prevista di mesi 8, eventualmente prorogabile ed è finalizzata alla costruzione di una piattaforma informatica a supporto di un sistema di conoscenza per 

l’assessment delle competenze dei migranti. In particolare il candidato dovrà svolgere: 

Esperto sistemi informativi: coordinamento gruppo di lavoro, referente scientifico 

Il progetto PARAGRI affronta il tema della emersione e della valorizzazione delle competenze delle persone migranti, in vista di un loro inserimento in agricoltura in condizioni di sicurezza 
e legalità. 

A questo fine è stata impostata la costruzione di una base di conoscenza complessa, in cui sono rappresentati e descritti gli attori (persone ed istituzioni) coinvolti nei processi di 
accoglienza, inserimento, formazione e lavoro e tutti i processi che li legano. 

Per guidare e monitorare in continuo la aderenza di quanto viene prodotto con gli obiettivi di progetto, si richiede una figura di esperto in sistemi informativo a supporto dei sistemi 
complessi che coniughi la conoscenza tecnica sugli strumenti ed i linguaggi tecnici coinvolti anche la capacità a modellare la realtà in oggetto ed a guidare i gruppi tecnici di lavoro. La 
figura avrò il compito oltre che di indirizzare il gruppo di lavoro anche di partecipare alle azioni di coordinamento del progetto 

Il concorso è indetto e coordinato dal PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per l’Università di Firenze, nel rispetto delle pari opportunità tra i sessi nelle procedure di ammissione e 

valutazione. 

Art. 1 – Requisiti di ammissione 
- Requisiti minimi

Laurea o dottorato 

- Titoli preferenziali

Esperienza nella gestione di progetti di ricerca multidisciplinare 

Coordinamento di gruppi di lavoro 

Conoscenza di sistemi di ontologie legati al mondo del lavoro 

Art. 2 – Domanda di partecipazione 
I candidati dovranno fare pervenire al  PIN S.c.r.l., Piazza Ciardi 25, 59100 Prato,  entro e non oltre le ore 13.00 del 12/10/2021 il proprio curriculum vitae. 

Art. 3 – Modalità di selezione 

La selezione avverrà sulla base dei titoli e delle competenze desumibili da curriculum 

Art. 4 – Commissione di valutazione 

La Commissione sarà costituita, da 3 membri nominati dal PIN S.c.r.l. 

Art. 5 – Criteri e procedura di selezione 

Selezione per titoli ed esami ed esperienze professionali professionali ed argomenti inerenti l’oggetto della ricerca. Saranno valutati in particolare; 

- titoli complessivi di ciascun candidato;

- esperienze pregresse come da requisiti di ammissione;

- titoli preferenziali.

Art. 6 – Assegnazione 

Il vincitore sarà invitato a recarsi presso l’Ufficio Ricerca del PIN S.c.r.l. per firmare la dichiarazione di accettazione. La graduatoria con i risultati della selezione espressi in centesimi sarà 

affissa nei locali della struttura. Il presente bando di concorso sarà disponibile all’indirizzo internet: http://www.pin.unifi.it ed affisso nei locali della struttura. 

Prato, 24/09/2021 

 PIN S.c.r.l. 

http://www.pin.unifi.it/

