SELEZIONE PERSONALE ESTERNO

Fondazione Pin — Polo di Prato dell’Universita di Firenze, per la realizzazione del progetto “SALUTE SENZA BARRIERE. PREVENZIONE
E CONTROLLO DELLE MALATTIE NON TRASMISSIBILI IN MOZAMBICO” [AID 012590/01/4] bandisce una selezione per figura di
ricercatore junior esperto in ricerca qualitativa e quantitativa;

I'importo complessivo & di Euro € 4553,56 lordo

Il contratto ha una dovra concludersi entro il mese di settembre 2025 ed é finalizzato alla realizzazione dell’attivita “A1.1 Indagine
conoscitiva sull’accessibilita dei servizi per MNT all'interno delle comunita” prevista dal progetto di cui sopra, i cui dettagli sono
descritti nel TOR ALLEGATO

Selezione indetta e coordinata dal Fondazione Pin — Polo di Prato dell’Univiersitu di Firenze nel rispetto delle pari opportunita tra i
sessi nelle procedure di ammissione e valutazione.

Art 1. Competenze e qualifiche
e  Conoscenza analisi dati quantitativi e qualitativi
Pregressa esperienza su temi di sviluppo inclusivo
Art. 2 Titoli
° Laurea triennale in Studi internazionali, Cooperazione internazionale, Economia, Economia dello Sviluppo o discipline affini;
e  Esperienza in progetti di cooperazione allo sviluppo

Art.3 Presentazione delle proposte:
| candidati interessati devono presentare una proposta che riguardi i seguenti aspetti:
e Curriculum vitae

Per ulteriori informazioni, si prega di fare riferimento al TOR

La domanda dovra essere presentata presso uffici PIN il proprio curriculum vitae in cartaceo entro e non oltre le ore 13.00 DEL
10/05/2025

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Michela Magnolfi, Fondazione Pin — Polo di Prato dell’Univiersita di Firenze, .piazza

dell’Universita 1 - 59100 Prato (PO) - tel. 055/2758467, e-mail: michela.magnolfi@pin.unifi.it.

Art.5 Modalita di selezione
La selezione avverra sulla base dei titoli e delle competenze desumibili da curriculum e colloquio orale.

Art. 6 Commissione di valutazione

La Commissione sara costituita, da 3 membri nominati dal Fondazione PIN

Art.7 - Criteri e procedura di selezione

Selezione per titoli ed esami sui titoli professionali ed argomenti inerenti I'oggetto della ricerca. Si riporta di seguito i punteggi
attribuibili per:

CAPACITA DI BASE

- Conoscenza analisi dati quantitativi e qualitativi

Avanzata 40

Intermedia 20


mailto:michela.magnolfi@pin.unifi.it

Base 10

- Pregressa esperienza su temi di sviluppo inclusivo

oltre 3 anni 15

tra2e3anni 10

trale2anni 5
TITOLI

- Laurea triennale in Studi internazionali, Cooperazione internazionale, Economia, Economia dello Sviluppo o discipline affini:

Possiede titolo 30 punti

Non possiede titolo0 punti

- Esperienza in progetti di cooperazione allo sviluppo

Possiede esperienza 30 punti

Non possiede esperienza 0 punti

Art. 8 — Assegnazione
Il vincitore sara invitato a recarsi presso I'Ufficio Ricerca del Fondazione PIN per firmare la dichiarazione di accettazione.

Il presente bando di concorso sara disponibile all’indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

Art. 9 — Dati personali

Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del Codice della Privacy come modificato dal D. Lgs. 101/2018,
ciascuna delle parti trattera i dati personali oggetto del presente contratto solo ed esclusivamente per le finalita strettamente
connesse allo stesso in conformita all'informativa estesa che potra essere  visionata al link:

https://www.pin.unifi.it/images/PIN/Privacy/26.02.2024.PIN_Informativa_ai_Candidati.er.pdf

Fondazione PIN

Il legale rappresentante
Dott.ssa Daniela Toccafondi


http://www.poloprato.unifi.it/

TERMINI DI RIFERIMENTO PER SERVIZ| DI CONSULENZA

TITOLO DEL PROGETTO: “SALUTE SENZA BARRIERE. PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE
MALATTIE NON TRASMISSIBILI IN MOZAMBICO”

CODICE PROGETTO DONATORE: AID 012590/01/4
ORGANIZZAZIONE CONTRAENTE: Fondazione Pin — Polo di Prato dell'Universita di Firenze

ATTIVITA’ DI PROGETTO: Attivita 1.1 Indagine conoscitiva sull’accessibilita dei servizi per MNT
all’'interno delle comunita

Fondazione Pin — Polo di Prato dell’'Universitu di Firenze (di seguito "PIN") dichiara la sua
intenzione di assumere un ricercatore junior esperto in ricerca qualitativa e
guantitativRicercatore senior esperto in ricerca qualitativa e quantitativa (linea budget
1.2.6) per supportare le azioni volte a realizzare correttamente l'attivita 1.1 di progetto
(Indagine conoscitiva sull’accessibilita dei servizi per MNT all'interno delle comunita)
connessa al raggiungimento del Risultato Atteso R.1 "La popolazione dell'area di copertura
di cinque (5) unita sanitarie delle province di Cabo Delgado e Manica, in particolare le
persone con disabilita, hanno accesso ai servizi di prevenzione e trattamento delle malattie
non trasmissibili".

Compiti responsabilita

Output principali

Durata del lavoro

Sede di lavoro

Competenze e qualifiche richieste
Remunerazione

ouhr~wNE

1. Compiti e responsabilita

Le attivita lavorative saranno svolte secondo il piano concordato con il capofila AIFO e prevederanno, nel
corso del periodo di implementazione del progetto, la realizzazione del lavoro di ricerca relativo all’ attivita di
progetto Al.1 (Indagine conoscitiva sull'accessibilita dei servizi per MNT all'interno delle comunita).

2. Output principali

0 Supporto alla stesura rapporto di ricerca relativo alla raccolta dati finale

3. Durata del lavoro
20 Maggio 2025 — 30 Settembre 2025

4. Sede di lavoro
Remoto

5. Competenze e qualifiche richieste

0 Esperienza lavorativa pregressa su temi di Sviluppo Inclusivo;

0 Pregressa esperienza in progetti di Cooperazione Internazionale in Paesi a Basso e Medio Reddito;

o Esperienza in analisi dati quantitativi e qualitativi. Laurea magistrale in Economia dello Sviluppo,
Cooperazione Internazionale o discipline affini rappresentera un valore aggiunto;

o0 Conoscenza del contesto locale ed esperienza di campo in Africa Sub Sahariana rappresentera un valore
aggiunto.

6. Remunerazione
In cambio del suo lavoro, all’'Esperto verra offerto un compenso lordo totale di € 4.553,56



