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SELEZIONE PERSONALE ESTERNO

IIFondazione Pin - Polo di Prato dell’Universita di Firenze, per la realizzazione del progetto “INCLU.DE: Inclusion for Development”
[AID 12759- LOT 1] bandisce una selezione per figura di ricercatore- con oggetto il titolo del presente bando;

I'importo complessivo € di Euro 11.830,29 al lordo

Il contratto ha una durata prevista di mesi 29 mesi ed ¢ finalizzata alla realizzazione dell’attivita Attivita 1.1.8: Elaborazione di un
quadro di indicatori interni di base per il monitoraggio dell'implementazione della UNCRPD; Attivita 1.1.9: Sviluppo di uno strumento
di raccolta dati e monitoraggio basato sugli indicatori definiti; Attivita 1.3.1: Studio sugli indicatori internazionali codificati di disabilita
e loro applicazione al contesto mozambicano.

Nello specifico, I’A1.1 consistera nella realizzazione di uno studio diagnostico iniziale, volto a misurare il livello di accessibilita fisica
dei CFP e I'allineamento dell’offerta formativa con le competenze richieste dal mercato locale, servira come base per dotare i CFP
degli adattamenti infrastrutturali e delle nuove tecnologie e metodologie didattiche in grado di assicurare un accesso sempre pil
universale ai corsi di formazione. La prima attivita sara il punto di partenza per la co-creazione di un percorso strutturato di
formazione e inserimento lavorativo, con I’A1.2. L’obiettivo dell’attivita & da una parte alimentare, attraverso il processo di co-
creazione, il dialogo tra personale formativo/gestionale e utenti dei CFP; dall’altra uilizzare I'output finale, il bilancio delle
competenze, per definire il migliore matching utente-azienda tenendo in considerazione non solamente le competenze
formativo/lavorative della PcD ma anche quelle esperienziali, attitudinali e personali.

Per la realizzazione di suddette attivita potra essere svolta una o piu missioni all’estere per un massimo di 20gg per i quali verra
riconosciuto un per diem pari a 120 euro

Selezione indetta e coordinata dalFondazione Pin - Polo di Prato dell’Universita di Firenze, nel rispetto delle pari opportunita tra i

sessi nelle procedure di ammissione e valutazione.

Art. 1 Capacita di Base

e  Buona conoscenza della lingua inglese (scritta e orale), da verificare durante un colloquio orale e tramite la condivisione da
parte del candidato di un testo di sua produzione.

e  Ottima conoscenza della lingua portoghese (scritta e orale), da verificare durante un colloquio orale e tramite la
condivisione da parte del candidato di un testo di sua produzione.

e  Ottima conoscenza della lingua italiana (scritta e orale), da verificare durante un colloquio e tramite la condivisione da parte
del candidato di un testo di sua produzione.

e  Almeno 8 anni di esperienza nel campo della ricerca sociale e della valutazione di progetti di sviluppo.

e  Laurea magistrale o titolo di dottorato in ambito socio-economico, diritti umani o settori correlati.

e  Esperienza dilavoro su progetti relativi alla disabilita in almeno un altro paese dell'Africa Sub-Sahariana o MENA.

Art. 2 Titoli Preferenziali
e Almeno 5 anni di esperienza di lavoro con software per analisi statistica (Stata, R, SPSS)
e Almeno una pubblicazione su rivista soggetta a peer review in ambito diritti umani o disabilita.
e  Esperienza pregressa nello sviluppo e monitoraggio di indicatori relativi ai diritti delle persone con disabilita.

Art. 3 Compiti Principali
e  Supportare I'elaborazione del quadro di indicatori interni per monitorare I'implementazione della UNCRPD, adattandoli al
contesto mozambicano.
e  Supportare lo sviluppo di uno strumento di raccolta dati, formare il personale locale e supervisionare la raccolta dati sul
campo durante due missioni (per un massimo di 20 giorni).
e  Supportare la conduzione di uno studio sugli indicatori internazionali di disabilita e redazione di un manuale operativo con
linee guida per I'utilizzo degli indicatori in Mozambico.

Art.4- Presentazione delle proposte:

| candidati interessati devono presentare una proposta che riguardi i seguenti aspetti:

e Lettera motivazionale che mostri la corrispondenza delle proprie competenze con quelle richieste in questo bando
e Curriculum vitae

Per ulteriori informazioni, si prega di fare riferimento al TOR allegata.
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La domanda dovra essere presentata presso uffici PIN il proprio curriculum vitae in cartaceo entro e non oltre le ore 13.00 DEL
18/12/2024

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Michela Magnolfi, Fondazione Pin - Polo di Prato dell’Universita di Firenze - Ufficio Ricerca,

Piazza Ciardi n.25 - 59100 Prato (PO) - tel. 055/2758467, e-mail: michela.magnolfi@ pin.unifi.it.

Art.5 — Modalita di selezione
La selezione avverra sulla base dei titoli e delle competenze desumibili da curriculum

Art. 6 — Commissione di valutazione

La Commissione sara costituita, da 3 membri nominati dal Fondazione Pin

Art.7 — Criteri e procedura di selezione

Selezione per titoli ed esami sui titoli professionali ed argomenti inerenti I’'oggetto della ricerca. Saranno valutati in particolare;

. titoli complessivi di ciascun candidato;
o esperienze pregresse come da requisiti di ammissione;
. titoli preferenziali.

Art. 8 — Assegnazione
Il vincitore sara invitato a recarsi presso |’Ufficio Ricerca del Fondazione Pin per firmare la dichiarazione di accettazione.

Il presente bando di concorso sara disponibile all’indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

Prato, 26/11/2024
Fondazione Pin

Il legale rappresentante
Dott.ssa Daniela Toccafondi


mailto:michela.magnolfi@pin.unifi.it
http://www.poloprato.unifi.it/
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INCLU.DE: Inclusion for Development- AID 12759- LOT 1 ‘

Il progetto INCLU.DE é finalizzato a migliorare le condizioni di vita delle persone con disabilita in
Mozambico, attraverso I'attuazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti delle Persone
con Disabilita (UNCRPD). Si propone di rafforzare il sistema di protezione dei diritti delle persone
con disabilita nelle Province di Maputo e Sofala attraverso il potenziamento delle capacita
istituzionali e azioni di sensibilizzazione. Verranno effettuate attivita di ricerca e raccolta dati per
migliorare le politiche e promuovere l'inclusione sociale a livello locale e centrale.

ToR — Esperto in disabilita e accessibilita per il monitoraggio dell’implementazione della
UNCRPD

LINEE DI COSTO:
e Lineadicosto 1.2.6 PIN Expert consultant on disability studies

RESPONSABILITA PRINCIPALI:
1. Attivita 1.1.8: Elaborazione di un Quadro di Indicatori Interni di Base

Supportare la creazione di un quadro di indicatori interni per monitorare
I'implementazione della UNCRPD, adottando e adattando la metodologia del’lOHCHR
basata sui trattati internazionali sui diritti umani e sull’Agenda 2030.

Supportare organizzazione un workshop di validazione di 1 giorno con 20 funzionari CNDH
per discutere I'adeguatezza e la sostenibilita degli indicatori proposti.

2. Attivita 1.1.9: Sviluppo di uno Strumento di Raccolta Dati e Monitoraggio

Progettare uno strumento di raccolta dati utilizzando piattaforme open source come Kobo
per monitorare l'implementazione degli indicatori sviluppati.

Supportare la formazione di 15 operatori sul campo e condurre una raccolta dati pilota che
coinvolga almeno 50 persone con disabilita, fornendo supporto tecnico e operativo
durante il processo.

Supportare I'analisi dei dati raccolti e redigere un rapporto finale che includa i risultati della
raccolta e le linee guida per l'integrazione dello strumento nella struttura di governance del
CNDH.

3. Attivita 1.3.1: Studio sugli Indicatori Internazionali Codificati di Disabilita

Supportare la condizione di una revisione sistematica della letteratura accademica e
“grigia” sugli indicatori di disabilita a livello internazionale, con particolare riferimento alla
Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilita e agli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile.

Coinvolgere DPOs, CNDH e tecnici locali per adattare gli indicatori internazionali al contesto
mozambicano e sviluppare un manuale user-friendly con opzioni e raccomandazioni.
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SVOLGIMENTO ATTIVITA:
Si prevedono 39 giorni di lavoro durante i quali I’esperto dovra:
e Attivita 1.1.8: Finalizzare il quadro di indicatori interni per monitorare I'implementazione

della UNCRPD, incluse la revisione della letteratura e I'adattamento degli indicatori al
contesto locale.

e Attivita 1.1.9: Progettare e testare uno strumento di raccolta dati e svolgere una missione
di fino ad un massimo di 20 giorni per supervisionare e supportare I'avvio della raccolta
dati.

e Attivita 1.3.1: Condurre una revisione della letteratura sugli indicatori di disabilita
internazionali e preparare un report con raccomandazioni per il contesto mozambicano.

RISULTATI ATTESI:
e Quadro di indicatori interni per il monitoraggio dell'implementazione della UNCRPD sviluppato
e validato (Attivita 1.1.8).

e Strumento di raccolta dati sviluppato, testato e implementato per il monitoraggio delle attivita
(Attivita 1.1.9).

e Rapporto finale sullo studio degli indicatori internazionali e le loro applicazioni nel contesto
mozambicano (Attivita 1.3.1).

SEDE ATTIVITA: Prato, Italia e possibili missioni nelle province di Maputo e Sofala, Mozambico

Legale Rappresentante Fondazione Pin



