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SELEZIONE PERSONALE ESTERNO COCO

Il PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I’'Universita di Firenze, per la realizzazione del progetto “Programma di valorizzazione
dell'impresa verde e sociale per I'innovazione, la crescita e il lavoro (PRO- VIVES)” [AID 012590/07/04] bandisce una selezione per
figura di ricercatore/trice esperto/a senior in impresa sociale, di:

importo complessivo e di Euro 33.974,18 al lordo delle ritenute fiscali.

Il contratto ha una durata prevista di 33 mesi (salvo estensioni della data di fine progetto, attualmente prevista per il 1 ottobre 2025).
Il contratto e finalizzato alla realizzazione delle attivita A3.1 (Costituzione della Social Business Task Force ed animazione dei lavori
tematici sul social business), A 3.2 (Elaborazione e validazione di un sistema di valutazione e di rating sociale delle imprese sociali in
Senegal) e A 3.3 (Promozione e advocacy sull'impresa sociale e relativo impatto sociale in Senegal presso le autorita nazionali)
previste dal progetto di cui sopra (1.2.10 Esperto internazionale Senior in impresa sociale)

Verra riconosciuto,nel caso venissero svolte missioni all’esterno un importo di 182 euro al lordo delle ritenute fiscali (pari a 225 euro
rendicontabili) per ciascun giorno di missione effettuato, per un massimo di 36 giorni di missione durante l'intero periodo di
implementazione del progetto.( voce 1.2.12.6 Per diem personale in missione di progetto)

Selezione indetta e coordinata dal PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I’'Universita di Firenze, nel rispetto delle pari

opportunita tra i sessi nelle procedure di ammissione e valutazione.

Art 1. Competenze e qualifiche richieste
e  Ottima conoscenza della lingua francese scritta e orale (C1 o superiore) da verificare durante un colloquio orale
e Titolo di dottorato in ambito socio-economico o correlati
e Almeno 10 anni di esperienza di ricerca in ambito di impresa sociale

Art. 2 Titoli preferenziali
e  Pregressa esperienza lavorativa in progetti di cooperazione internazionale
e Pubblicazioni su riviste soggetta a peer review in ambito di impresa sociale
e  Pregressa esperienza in progetti di imprenditoria sociale in Senegal

Art. 3 Compiti principali:

e Lavoro per la costituzione della “Social Business Task Force" (A3.1), ovvero un gruppo di lavoro che coinvolge i principali
stakeholders pubblico-privati del settore dell’economia sociale senegalese per approfondire il tema dell’impresa sociale
in Senegal e le nuove possibili prospettive legislative e attuative della normativa senegalese relativa all'Economia Sociale
e Solidale

e  Supervisione del lavoro di ricerca applicata per I'’elaborazione di una metodologia di valutazione dell’impatto sociale ed
un sistema di rating sociale delle imprese sociali in Senegal e successiva applicazione su un campione di imprese
individuato all’interno delle attivita promosse dal progetto (A3.2).

e A partire dai risultati dell’attivita di ricerca di cui sopra, supporto alla promozione e all’advocacy presso le autorita
nazionali dell'imprenditoria sociale e il suo relativo impatto sociale nel paese (A 3.3)

e Svolgere missioni sul campo per svolgere le attivita di progetto (i.e., attivita di networking e advocacy)

e  Supervisione del lavoro di elaborazione finale di 1 Manuale di rating sociale per le imprese sociali in Senegal

e Supervisione del lavoro di elaborazione finale di 1 manuale di valutazione dell'impatto sociale per le imprese sociali in
Senegal

Art.4— Presentazione delle proposte:
I/le candidati/e interessati/e devono presentare il proprio curriculum vitae in cartaceo presso gli uffici del PIN entro e non oltre le
ore 13.00 del 17/12/2023.

Per ulteriori informazioni, si prega di fare riferimento al TOR.



& POLD TR INEMTTIED
UNIVERSITARID €A UNIVERSITA
CITTA DI PRATO JWARENZE

Per ulteriori quesiti rivolgersi a Luca Mattesini, PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e

Scientifici per I’'Universita di Firenze - Ufficio Ricerca, Piazza Ciardi n.25 - 59100 Prato (PO) - tel. 0574 602 572, e-mail:

luca.mattesini@pin.unifi.it

Art. 5 — Commissione di valutazione

La Commissione sara costituita, da 3 membri nominati dal PIN SCRL

Art.6 — Criteri e procedura di selezione

Selezione per titoli, competenze e esperienze professionali ed argomenti inerenti all’oggetto della ricerca. Saranno valutati in

particolare:
. titoli complessivi di ciascun candidato;
o esperienze pregresse come da requisiti di ammissione;
. titoli preferenziali.
. Competenze linguistiche

Art 7 — Punteggi

Si riporta di seguito il punteggio attribuibile alla valutazione dei titoli, esperienze e competenze

conoscenza francese (come da CV e colloquio)

Avanzato (C1 e superiori)

Intermedio (B1-B2)

Base (A1-A2)

titoli complessivi

Possiede titolo di dottorato in ambito socio-economico o correlati

Non possiede titolo di dottorato in ambito socio-economico o correlati
esperienza professionale

Pili di 10 anni di esperienza di ricerca in ambito di impresa sociale
5-10 anni di esperienza di ricerca in ambito di impresa sociale
Meno di 5 anni di esperienza di ricerca in ambito di impresa sociale
titoli preferenziali

3 requisiti preferenziali verificati

2 requisiti preferenziali verificati

1 requisito preferenziale verificato

Art. 8 — Assegnazione

25 punti
15 punti
5 punti

25 punti
0 punti

25 punti
20 punti
5 punti

25 punti
15 punti
10 punti

Il/la vincitore/trice sara invitato/a a recarsi presso I'Ufficio Ricerca del PIN S.c.r.l. per firmare la dichiarazione di accettazione.

Il presente bando di concorso sara disponibile all’indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

Prato, 29/11/2022

PIN S.c.r.l.

Il legale rappresentante
Dott.ssa Daniela Toccafondi


http://www.poloprato.unifi.it/
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ERMINI DI RIFERIMENTO PER SERVIZI DI CONSULENZA

TITOLO DEL PROGETTO: “PROGRAMMA DI VALORIZZAZIONE DELL'IMPRESA VERDE E SOCIALE
PER L'INNOVAZIONE, LA CRESCITA E IL LAVORO (PRO- VIVES)”

CODICE PROGETTO DONATORE: AID 012590/07/04

LINEA DI BUDGET: 1.2.10 “Esperto internazionale Senior in impresa sociale”

ORGANIZZAZIONE CONTRAENTE: PIN S.c.r.I — Servizi Didattici e Scientifici per L’'Universita di Firenze

PIN S.c.r.I- Servizi Didattici e Scientifici per L'Universita di Firenze (di seguito "PIN") dichiara la sua intenzione
di assumere un Esperto internazionale Senior in impresa sociale per supportare (da remoto e con missioni
sul campo) le azioni volte a realizzare correttamente le attivita connesse al raggiungimento del Risultato Atteso
R.3 "l principi e le buone pratiche della transizione ecologica, dell'impresa “sociale” e “verde” in Senegal sono
valutati, dibattuti e diffusi e sono promossi modelli con le Istituzioni competenti”

Compiti responsabilita

Output principali

Durata del lavoro

Sede di lavoro

Competenze e qualifiche richieste
Remunerazione
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1. Compiti e responsabilita

Le attivita lavorative saranno svolte secondo il piano concordato con il capofila CISV e prevederanno, nel

corso del periodo di implementazione del progetto, le seguenti task:

o Lavoro di supervisione e supporto per la costituzione della “Social Business Task Force", ovvero un
gruppo di lavoro che coinvolge i principali stakeholders pubblico-privati del settore dell’economia sociale
senegalese per approfondire il tema dellimpresa sociale in Senegal e le nuove possibili prospettive
legislative e attuative della normativa senegalese relativa allEconomia Sociale e Solidale (A3.1 —
“Costituzione della “Social business task force” ed animazione dei lavori tematici sul social business”)

o0 Lavoro di supervisione e ricerca per elaborare una metodologia di valutazione dell'impatto sociale ed un
sistema di rating sociale delle imprese sociali in Senegal e successiva applicazione su un campione di
imprese individuato all'interno delle attivita promosse dal progetto (A 3.2 — “Elaborazione e validazione di
un sistema di valutazione e di rating sociale delle imprese sociali in Senegal”).

0 A partire dai risultati dell’attivita di ricerca di cui sopra, contribuire alla promozione e all’advocacy presso
le autorita nazionali dell'imprenditoria sociale e il suo relativo impatto sociale nel paese (A 3.3 —
“Promozione e advocacy sull'impresa sociale e relativo impatto sociale in Senegal presso le autorita
nazionali”)

0 Missioni sul campo per svolgere le attivita di progetto (€ previsto un massimo di 36 giorni di missione
durante l'intero periodo di implementazione del progetto.

2. Output principali

Nell'arco dei tre anni di progetto, i principali output previsti rispetto alle attivita A 3.1, A 3.2 e A 3.3 s0no i
seguenti:

Lista adesioni formali alla “Social Business Task Force”

Verbali e registri presenze ai tre Focus Group della “Social Business Task Force”

1 Manuale di rating sociale per le imprese sociali in Senegal

1 manuale di valutazione dell'impatto sociale per le imprese sociali in Senegal

3 rapporti di valutazione dell'impatto sociale di 3 imprese sociali identificate come casi studio
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3. Durata del lavoro

1 gennaio 2023- 30 Settembre 2025

4. Sede di lavoro

Remoto e missioni sul campo in Senegal (Regioni di Dakar, Thiés, Louga, Saint-Louis)
5. Competenze e qualifiche richieste

Ottima conoscenza della lingua francese (C1 o superiore)

Titolo di dottorato in ambito socio-economico o correlati;

Almeno 10 anni di esperienza di ricerca in ambito di impresa sociale;

Pregressa esperienza lavorativa in progetti di cooperazione internazionale rappresentera un valore
aggiunto;

Pregressa esperienza in progetti di imprenditoria sociale in Senegal rappresentera un valore aggiunto;
Pubblicazioni su riviste soggetta a peer review in ambito di impresa sociale rappresentera un valore
aggiunto.

6. Remunerazione

In cambio del suo lavoro, allEsperto di impresa sociale verra offerto un primo compenso lordo totale di €
33.974,18 per il periodo dal 1° gennaio 2023 al 30 settembre 2025. Verra riconosciuto, inoltre, un importo di
182 euro al lordo delle ritenute fiscali (pari a 225 euro rendicontabili) per ciascun giorno di missione effettuato,
per un massimo di 36 giorni di missione durante l'intero periodo di implementazione del progetto.



