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SELEZIONE PERSONALE ESTERNO COCO

Il PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I’'Universita di Firenze, per la realizzazione del progetto “InJob! Percorsi di inclusione
educativa e lavorativa per giovani studenti vulnerabili degli istituti pubblici di formazione professionale”

Codice progetto donatore: AID 012590/03/3 bandisce una selezione per figura di ricercatore- con oggetto “esperto in analisi
guantitativa e di economia del lavoro per la conduzione di una ricerca operativa sul mercato del lavoro ed elaborazione dati per
I'attivita 3.2 del progetto.

L'importo complessivo € di Euro 5094.16 al lordo eventualmente integrabili in caso di svolgimento di missione all’estero per un
massimo 14 giorni a Nairobi, Kenya per un totale lordo di 3965,65.

Il contratto ha una durata prevista di 6 mesi ed ¢ finalizzata alla realizzazione dell’attivita Linea di costo 1.2.5 Ricercatore ARCO PIN
per ricerca operativa sul mercato del lavoro per vulnerabili-senior, prevista dal progetto di cui sopra

Nello specifico, si trattera di fornire Supporto nella raccolta di dati primari per la conduzione di un tracer study sui giovani in uscita
dal percorso di formazione nei TVET, analisi di dati secondari e redazione di un rapporto di ricerca.

Selezione indetta e coordinata dal PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I’'Universita di Firenze, nel rispetto delle pari
opportunita tra i sessi nelle procedure di ammissione e valutazione.

Art 1. Capacita di base
e  Buona conoscenza della lingua inglese (scritta e orale) da verificare durante un colloquio orale
e Almeno 4 anni di esperienza nell’ambito della ricerca sociale
e Titolo di dottorato in ambito socio-economico o correlati
e  Esperienze di lavoro sul tema inclusione lavorativa in almeno un altro progetto in un paese a basso reddito.

Art. 2 Titoli preferenziali

e Almeno 4 anni di esperienza di lavoro con software per analisi statistica (Stata, R, SPSS)
e Almeno una pubblicazione su rivista soggetta a peer review

Art. 3 Compiti principali:
I’esperto si occupera di portare avanti, nei 18 giorni di attivita da remoto:
- Analisi documentale preliminare (3 giorni)
- Analisi delle Household surveys, Enterprise surveys e Survey post-Covid (10 giorni)
- Predisposizione strumenti per I'indagine qualitativa e preparazione missione (5 giorni)

Nel caso di missione all’estero nei 14 giorni di missione invece |'esperto si occupera di sviluppare gli strumenti per la raccolta dati
insieme al team di ricerca locale, svolgere la formazione del personale locale selezionato per raccogliere dati quantitativi e
condurre interviste e focus group.

Per ulteriori informazioni, si prega di fare riferimento al TOR allegato.

Art.4- Presentazione delle proposte:

La domanda dovra essere presentata presso uffici PIN il proprio curriculum vitae in cartaceo entro e non oltre le ore 13.00
18/01/2023
Per ulteriori informazioni rivolgersi a Michela Magnolfi, PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I'Universita di Firenze - Ufficio

Ricerca, Piazza Ciardi n.25 - 59100 Prato (PO) - tel. 055/2758467, e-mail: michela.magnolfi@pin.unifi.it.

Art. 5 — Commissione di valutazione

La Commissione sara costituita, da 3 membri nominati dal PIN SCRL

Art. 6 — Criteri e procedura di selezione
Selezione per titoli, competenze e esperienze professionali ed argomenti inerenti all’'oggetto della ricerca. Saranno valutati in

particolare:


mailto:michela.magnolfi@pin.unifi.it
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. titoli complessivi di ciascun candidato;
. esperienze pregresse come da requisiti di ammissione;
. titoli preferenziali.
. Competenze linguistiche

Art 7 — Punteggi

Si riporta di seguito il punteggio attribuibile alla valutazione dei titoli, esperienze e competenze

DETTAGLIO GRIGLIA VALUTAZIONE

conoscenza inglese

Avanzato

Intermedio

Base

titoli

Possiede titolo di dottorato in ambito socio-economico

Non possiede titolo di dottorato in ambito socio-economico

esperienza professionale

almeno 4 anni di esperienza + 3 o pil progetti su inclusione lavorativa in paesi a basso reddito
almeno 4 anni di esperienza + 2 progetti su inclusione lavorativa in paesi a basso reddito
almeno 4 anni di esperienza + 1 progetto su inclusione lavorativa in paesi a basso reddito
titoli preferenziali

2 requisiti preferenziali verificati

1 requisito preferenziale verificato

Art. 6 — Assegnazione

i | Pl

15 punti
10 punti
5 punti

30 punti
0 punti

30 punti
20 punti
10 punti

10 punti
5 punti

Il vincitore sara invitato a recarsi presso I'Ufficio Ricerca del PIN S.c.r.l. per firmare la dichiarazione di accettazione.

Il presente bando di concorso sara disponibile all’indirizzo Internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

Prato, 02/01/2023
PIN S.c.r.l.

Il legale rappresentante

Dott.ssa Daniela Toccafondi


http://www.poloprato.unifi.it/
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